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1.1 Rammer for forebyggelse af ekstremisme i Furesg

Selvom Danmark er et af de tryggeste lande i verden, har kommunerne de seneste ar oplevet en stigning
i antallet af bekymringshenvendelser pa omradet. Samtidig har sager relateret til terror og fremmedkrigere
vaeret med til at bringe forebyggelse af ekstremisme hgjere op pa den politiske dagsorden i Danmark.

Furese Kommune har udarbejdet denne beredskabsplan med det formal at sikre en malrettet forebyg-
gelse af ekstremisme og radikalisering, for derved fortsat at skabe tryghed i kommunen og styrke det
gode medborgerskab.

| Furesg Kommune har vi pa flere niveauer, generelle og velfungerende forebyggende netveerk. Vi har
fokus pa at skabe de gode miljger, hvor tiltag i forhold til borgernes tryghed, deltagelse og involvering i
fritidsaktiviteter, samt sikre at alle far mulighed for at fa vejledning om uddannelse og arbejde.

| Furesg Kommune har vi alle et medansvar for at skabe trivsel og tryghed. Det forebyggende arbejde for
at undga radikalisering og ekstremisme blandt vores borgere, er ikke en opgave, som Furesg Kommune
kan lafte alene.

Derfor er det afggrende med et teet samarbejde mellem kommunens myndighedsaktgrer, andre myndig-
heder, civilsamfundet og borgere. Dette haenger ogsd sammen med kommunens generelle mal i den
samlede Bgrne- og Ungepolitik om, at "Vi skaber Igsninger sammen”.

Denne beredskabsplan skal give fagpersonale og borgere en grundlzeggende viden om forebyggelse af
radikalisering, samt hvilke handlemuligheder, der findes i tilfeelde af bekymring om radikalisering og eks-
tremisme hos borgere og pargrende i kommunen.

Beredskabsplanen er udarbejdet i et samarbejde mellem Furesg Kommunes Ungeafdeling og SSP-orga-
nisation. Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme har ydet radgivning i udarbejdelse af
planen.

1.2 Formal og fokusomrader

Formalet med denne beredskabsplan er at styrke indsatsen for forebyggelse af radikalisering og ekstre-
misme. Dette skal ske gennem for det fgrste en koordineret og systematisk tilgang til at vurdere og hand-
tere bekymringshenvendelser vedr. personer og grupper, der er en del af eller er i risiko for at blive en del
af ekstremistiske miljger. For det andet skal indsatsen i forhold til de personer, som allerede er en del af
disse miljger understattes, saledes flere forlader miljget. Endelig er det kommunens opgave at fremme
trivsel og positiv udvikling blandt barn, unge og voksne, gennem forebyggende indsatser bl.a. ved at
styrke feellesskaberne i kommunerne jf. §12b i lov om social service:
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§ 12 b. Kommunalbestyrelsen skal s@rge for, at borgere har mulighed for at fa gratis, malrettet radgivning
[...], hvis de henvender sig, fordi de er i risiko for at blive radikaliserede eller de @nsker hjeelp til at forlade
et ekstremistisk miljg. Tilbuddet om radgivning kan omfatte ops@gende arbejde.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan som led i tilrettelseggelse af den malrettede radgivning efter stk. 1 etab-
lere kontaktperson- eller mentorordninger.

Stk. 3. | forbindelse med den malrettede radgivning efter stk. 1 skal kommunalbestyrelsen overveje, om
den pageeldende har behov for yderligere statte efter denne lov eller anden lovgivning.

Stk. 4. Radgivningen efter stk. 1 skal ske i samarbejde med borgeren.

| beredskabsplanen beskrives den kommunale organisering og tilgang til at forebygge radikalisering og
ekstremisme. Der er seerligt fokus pa arbejdsgangen til en tveergaende, malrettet og koordineret kommu-
nalindsats, til visitering af bekymringshenvendelser samt en beskrivelse af konkrete indsatser og tilbud
med udgangspunkt i forebyggelsestrekanten.

Centrale definitioner

| Furesg Kommune tager vi udgangspunkt i de definitioner af ekstremisme og radikalisering, som Center
for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme benytter:

Ekstremisme:

"Ekstremisme betegner personer eller grupper, som begar eller sgger at legitimere vold eller andre ulov-
lige handlinger med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med”.

Ekstremistiske miljger og ideer er derudover ofte karakteriseret ved:

e Manglende respekt for andre menneskers frihed og rettigheder.

e Manglende respekt for institutioner og beslutningsprocesser i det repraesentative demokrati.

o Forenklede verdensopfattelser og fiendebilleder, hvor bestemte grupper eller samfundsforhold ses
som truende

e En lukkethed omkring miljget eller gruppen, som skaber et stadigt mere udtalt opfattet mod saetnings-
forhold mellem "0s” i miljget, gruppen og "dem”, de forestillede fiender — ofte stort set alle uden for mil-

L]

joet. Dnsket om at skabe et mere “ordnet”, “rent” eller “retfaerdigt” samfund”.

Radikalisering:

"Radikalisering er en proces hvorved der dannes "en stigende accept af brug af udemokratiske midler for
at opna et politisk mal".

Radikalisering kan anskues som en andring i den enkelte persons opfattelse eller en mere generel sam-
fundsudvikling.

Nar vi ser tegn pa, at unge er ved at blive radikaliseret, er tegnene ofte de samme, som vi ser ved mistriv-
sel. Derudover kan der vaere andre tegn, der er med til at tegne billedet af en ung, som er i en radikalise-
ringsproces.

Andre tegn kan veere:

e At den unge gnsker at signalere holdninger og budskaber ved at benytte sig af totaliteere symboler, for
eksempel ved sin pakleedning, tatoveringer og plakater pa sit veerelse.
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e At den unge giver udtryk for konspirationsteorier, simple fiendebilleder, had mod bestemte grupper.
Det kan veere jgder, muslimer, danskere, kapitalister, indvandrere, homoseksuelle eller andre.
e Den unge ops@gger hjemmesider, litteratur og film med voldelige eller ekstreme budskaber.

1.2.1. Formal med beredskabsplan:

Formalet med beredskabsplanen er, at ingen borgere i Furesg Kommune foler sig tiltrukket af ekstremisti-
ske miljger, den seerlige retorik eller bestemte adfeerd som forekommer i disse miljger. Kommunens bor-
gere skal trives og fele sig inkluderet i faellesskabet.

Derfor skal denne beredskabsplan ses i sammenhasng med den samlede Barne- og Ungepolitik, herun-
der beredskabsplanen for den forebyggende SSP-indsats i Furesg Kommune, hvis intention bl.a. er, at

"alle bgrn og unge trives, udvikler sig og leerer ud fra deres individuelle forudsaetninger og som en del af
de sociale fellesskaber”. Malgruppen for den forebyggende indsats er alle borgere i Furesg Kommune.

1.2.2. Strategiske malsaetninger:

Indsatsen skal bygge pa en tidlig opsporing af signaler i forhold til radikalisering og ekstremisme. Herefter
skal der ske en koordineret og malrettet indsats. Den aktuelle handleplan skal behandles og godkendes
politisk.

1.2.3. Prioriterede indsatsomrader og operationelle malssetninger:

| forleengelse af beredskabsplanen vil Furesa Kommune prioritere en styrkelse af det ops@gende arbejde,
gennem et teettere samspil mellem kommunens myndighedspersoner og evrige myndigheder, herunder
SSP og det gvrige skoleomrade, politi, PET, SIRI og Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstre-
misme. Yderligere skal samspillet understatte en vidensdeling & erfaringsudveksling herunder efterud-
dannelse af fagpersonale.

1.2.4. Sammenhaang med andre kommunale politikker:

Indsatsen skal Igbende evalueres, hvorved vi sikrer en mere optimal udvikling og fastholdelse og der
sidelgbende skabes et sammenspil med kommunens gvrige politikker. Eks. Furesg Kommunes Bgrne —
og Ungepolitik.

1.3 Ledelse, strategisk forankring og opfaglgning

Ansvaret for den overordnede langsigtede planlzegning af forebyggelse af radikalisering og ekstremisme
er placeret i Udvalget for Beskaeftigelse og Erhverv.

Udvalget godkender den aktuelle beredskabsplan, herunder de tiltag og foranstaltninger, som dels med-
virker til at skabe den rette sammenhang, dels danner grundlag for den samlede indsats.

Den udfgrende del af indsatsen er forankret i den Kommunale Ungeindsats i Jobcenter Furesg hos Res-
sourceteamet.

Furesg Kommune vil arbejde Igbende med opfalgning pa de enkelte fokus- og indsatsomrader, gennem
vidensdeling, evaluering og derved opkvalificere de enkelte malsaetninger for at sikre og forpligtige en op-
dateret handleplan.

1.3.1. Ledelsesansvar:
Overordnet har Furesg Kommunes Byrad ansvaret for udmantningen af beredskabsplanen.
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Det strategiske ansvar i forhold til indsatsen ligger hos ledelsen i Jobcenter Furesg, mens det operatio-
nelle ansvar ligger i ressourceteamet i Jobcenter Furesg og hos de aktuelle samarbejdspartnere, som
indgar i planen for den samlede indsats.

1.3.2. Opfelgning pa malsaestninger:

For at indfri malene for beredskabsplanen vurderer ressourceteamet Igbende de forskellige indsatser med
henblik pa formidling, visitering, erfaringsudveksling, og evaluering af indsatsen for derved at kvalitets-
sikre arbejdet. Ligeledes vil indsatsen lgbende blive udviklet gennem seerlig tilrettelagte temadage, hvor
nye tendenser og erfareringer vil blive vurderet og indarbejdet i indsatsen.

1.3.3. Opdatering af beredskabsplan:
Beredskabsplanen vurderes Ilgbende med en evaluering hvert andet ar via Forvaltningen for, at kvalitets-
sikre fokus og indsatsomraderne. Den udarbejdede beredskabsplan gzelder for en firearig periode.
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2. Operationel organisering

2.1. Organisation og samarbejde

Det forebyggende arbejde omkring radikalisering og ekstremisme er organisatorisk placeret under den
Kommunale Ungeindsats i Jobcenter Fures@. Jobcenter Furesg har nedsat et aktuelt ressourceteam, be-
staende af fagpersonale med specifik faglig viden. Gruppen kan suppleres med @vrige ressourceperso-
ner.

2.1.1. Organisering (organisationsdiagram)
Organiseringen omkring forebyggelse af ekstremisme og radikalisering i Furesg Kommune.

Furesg Byrad

Udvalget for Beskeeftigelse og Er-
hverv

Den Kommunale Ungeindsats, Job-
center Furesg

Ressourceteam
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2.1.2. Internt samarbejde

Indsatsen for forebyggelse af ekstremisme og radikalisering er forankret i ressourceteamet under den
Kommunale Ungeindsats, Jobcenter Furesg. Ressourceteamet bestar af 2 fagpersoner.

Ressourceteamets primeere opgave er at koordinere og sikre sammenhaeng mellem de forebyggende til-
tag og indsatser i kommunen vedr. radikalisering og ekstremisme. Desuden er det ressourceteamets op-
gave at modtage og vurdere bekymringshenvendelser vedr. ovenstaende.

Ressourceteamet kan kontaktes telefonisk eller via mail, s medarbejdere, laerere, frivillige foreninger og
organisationer, foreeldre samt andre med relation til borgeren kan formidle eller aflevere konkrete bekym-
ringer om begyndende radikalisering eller ekstremisme ift. enkelte eller grupper af unge/voksne.

Teamet skal vurdere alle indkomne bekymringer, og udarbejder pa baggrund heraf en mulig malrettet
strategi for resocialisering af den enkelte unge eller voksne.

Ressourceteamet kan i seerlige sammenhaenge samarbejde med gvrigt fagpersonale og fagforvaltninger.
Pa laengere sigt skal der etableres et fagsamarbejde med de omkringliggende kommuner, hvor der kan
forekomme et sammenfald af grupperinger med tilknytning til ekstremistiske eller radikaliserede miljger.
Det skal ses i lyset af at borgerne bevaesger sig rundt i forskellige gvrige miljger, som er udenfor Furesg
Kommune. Et samarbejde med randkommunerne vil give en gget viden om de forskellige handlemgnstre
og relationer, som rgr sig blandt borgerne. Desuden vil det give mulighed for at dele erfaringer om gvrige
understattende og sidelgbende indsatser og foranstaltninger kommunerne imellem.

Nye samarbejdsrelationer med fokus pa udvikling af allerede etablerede netvaerk og andre aktuelle fora,
skal lgbende vurderes, evalueres og justeres, saledes de fortsat giver resultater.

Ressourceteamet skal i samarbejde med kommunens gvrige medarbejdere iveerkseette lokalt ops@ggende
arbejde, med mulige sociale og paedagogiske foranstaltninger, malrettet borgere med risikoadfeerd.

Et samarbejde, som skal vaere med til at udvikle og understgtte netveerket f.eks. mellem Furesg Kom-
mune og Nordsjeellands Politi, samt gvrige aktgrer med relation til opgaven. Yderligere skal Ressource-
teamet i samarbejde med den avrige del af den Kommunale Ungeindsats i jobcenter Furesg tildele bor-
gerne den ngdvendige statte, bl.a. i form af mentorordning, samt tilbyde foreeldre og pargrende rad- og
vejledning.

Mgdefrekvensen for Ressourceteamet er 10 gange arligt, samt efter behov ud fra aktuelle og presserende
sager.

2.1.3. Eksternt samarbejde:
Furesg Kommune har et Isbende samarbejde ved de lokale Infohus-mader, som foregar 4 x arligt, med
information, viden mm. Ved mgderne deltager Ressourceteamets medlemmer.

Et steerkt tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde pa tveers af de forskellige centre og miljger i Furesg
Kommune er afggrende for en helhedsorienteret indsats.

Denne foregar pa de 3 niveauer jf. forebyggelsestrekanten, hvor der fokus pa stor faglighed og hvor den
sociale interaktion veegtes hgijt, hvilket skal ske i et teet velkvalificeret samspil. | forlaengelse af de enkelte
indsatser, skal der veere en bevidsthed om de muligheder, der er i og indenfor de 3 forskellige netvaerk og
i resten af civilsamfundet i Furesg Kommune.

De tre netveerk:
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Netveerk 1. Generel forebyggelse:

« SSP

* Leerer (Skole og gymnasium)
* Barneinstitutioner (0-13 ar)

* Ungdomsinstitutioner (13-20 ar)
* Ungdomshuset (Veerlgse)

+ CBV (Netveerk)

+ CBKF

* Uddannelsesinstitutioner

* Den Kommunale Ungeindsats
» Politi (Forebyggelsessektor)

* Kriminalforsorgen/KIF

Netveerk 2, Myndighed:

+ Politi

« PET

* Den Kommunale Ungeindsats
» Center for barn og voksne/CBV
» Kriminalforsorgen/KIF

Netvaerk 3, gvrige samarbejdspartnere:

» Erhvervslivet

» Foreninger- og frivillige organisationer
* Religigse organisationer

* Boligsociale indsatser

» Ressourcepersoner/familie og venner
» (Fokus pa de uformelle netveerk)

* Andre Kommuner

Ressourceteamet, bestdende af repraesentanter fra den Kommunale Ungeindsats i Furesg jobcenter:
Myndighedsperson, EXIT koordinator og SSP-konsulent.

Ressourceteamet kan supplere sig med gvrige fagpersoner, i forhold til aktuelle sager.

2.1.4.Handleguide:

Sidelgbende med udarbejdelsen af beredskabsplan for den forebyggende indsats for radikalisering og
ekstremisme, foreligger der en handleguide til brug for medarbejdere. Nar personale udtrykker bekymring
for en borger, skal det altid dokumenteres med en faglig vurdering af den indsats, der passer i den givne
situation. En indsats vil farst blive ivaerksat, hvis der foreligger en faglig vurdering. Dette skal ligeledes
evalueres.

Kommunikation og formidlingsmetoder vil Isbende blive udviklet og vurderet i relation til de enkelte sager,
som ma opsta, i relation til en bekymring om mulig ekstremistisk adfeerd, for pa sigt at optimere dialogen
og en eventuelt hurtigere indsats. Handleguide ligger sammen med beredskabsplanen pa Furesg Kom-
munes intranet.
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2.1.5. Registreringspraksis:

Ressourceteamet har opbygget en registrering, hvor et anonymiseret resume af sagerne gemmes i
Acadra, saledes at kun teamets medlemmer og den ansvarlige leder June Wibeck-Nilsson har adgang til
dem. Registreringen skal anvendes til statistik, sa der kan dannes et overblik over problemets omfang,
ligesom indsatsen kan malrettes og effekten evalueres. Ressourceteamets registrering vil ske i overens-
stemmelse med persondataloven samt retsplejeloven.

2.2. Ressourcer og kompetencer:

Ressourcerne er medarbejderne, der arbejder med forebyggelse af ekstremisme enten direkte eller indi-
rekte som frontlinjemedarbejdere pa tveers af fagcentrene. Kompetencer henviser til medarbejdernes kva-
lifikationer til at indga i dette arbejde, herunder hvorvidt de har metoder og redskaber til radighed i arbej-
det. Formalet med dette kapitel er at tydeligggre, hvordan der arbejdes med at sikre, at kommunen har de
tilstreekkelige ressourcer og kompetencer til at lgfte beredskabsplanens malsaetninger pa omradet for fo-
rebyggelse af ekstremisme.

2.2.1. Uddannelse af ngglepersoner:

Det er vigtigt, at de forskellige medarbejdergrupper labende opkvalificeres, saledes de har indblik i, hvilke
tendenser eller tegn pa radikalisering eller ekstremisme, der bar vaekke bekymring. Det er desuden cen-

tralt, at alle medarbejdere ved, hvordan de kan kontakte Ressourceteamet med bekymringshenvendelser.

Derfor sgrger Ressourceteamet for at naglemedarbejdere fra forskellige forvaltninger inviteres med til re-
levante kurser og opleeg. Det kan f.eks. vaere myndighedspersoner, laerere, gadeplansmedarbejdere,
mentorer eller SSP-konsulenter. Den teette borgerkontakt gar, at disse medarbejdergrupper kan vaere de
farste til at se en eendret adfeerd og har typisk ogsa en teet relation til borgeren.

Ressourceteamet har fagspecifik viden om radikalisering og ekstremisme, og vil lsbende opkvalificeres
pa fagomradet. De vil bl.a. uddannes til at veere superbrugere af Vurderingsveerktgj til Anvendelse ved
Bekymring for Radikalisering og Ekstremisme, og labende deltage i relevante temadage og kurser, der
arrangeres af Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme. P4 den made er der en gruppe af
fagpersoner med sezerlige kompetencer, som er med til at oplyse og samarbejde med andre forvaltninger,
hvis andre medarbejdere oplever radikaliseret og ekstremistisk adfeerd hos borgere, der er i kontakt med
kommunen.
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3. Indsatser

3.1. Indsats og beredskab:

Indsatserne og aktiviteterne, som indgar i Furese Kommunes strategi, i forhold til radikaliseringsindsatsen
er nedenfor beskrevet i tre niveauer i forebyggelsestrekanten

1. Det forebyggende grgnne niveau - handtering af bekymringer
2. Det foregribende gule niveau - radgivning og opkvalificering
3. Det indgribende rade niveau - understgttende seerlige indsatser i civiisamfundet

Under hvert forebyggelsesniveau fremgar den indsats, som kommunen vil etablere. Hvert forebyggelses-
niveau opridser formal, potentialer og fremtidige udviklingsmuligheder for det videre arbejde. Furesg
Kommunes indsats for forebyggelse af ekstremisme og radikalisering er udarbejdet pa baggrund af de
erfaringer, kommunen allerede har gjort sig. | den nationale beredskabsplan findes der understgttende
materiale i forhold til de tre ovenstaende niveauer.
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1. Det forebyggende grgnne niveau - handtering af bekymringer:

Dette niveau retter sig mod alle ansatte, som har borgerkontakt samt til borgere, som er pargrende til

mulige borgere, hvor der forekommer en bekymring for radikalisering eller ekstremisme.

2. Det foregribende gule niveau - radgivning og opkvalificering:
Dette niveau tager udgangspunkt i de enkelte medarbejderes behov for sparring, vejled- og radgiv-
ning, det veere sig medarbejdere i skoler, klubber og institutioner i Furesg Kommune.

3. Det indgribende rgde niveau - understattende saerlige indsatser i civilsamfundet:
De understgttende indsatser er typisk der hvor der er sager og hvor infohuset, evt. kun politiet og

PET, der aktiveres.

Mal:

Skabe en samordnet
indsats, som skal fore-
bygge en begyndende
radikalisering og eks-
tremisme blandt bor-
gerne i Furesg Kom-
mune.

Delmal:

Veere pa forkant med
aktuelle tendenser og
strgmninger, som kan
udvikle en adfeerd, der
pa sigt vil udvikle sig
til radikalisering eller
en ekstremistisk ad-
feerd.

Etablering af et saerligt
ressourceteam under
Gadeplansteamet,
som vil vurdere og vi-
sitere aktuelle sager
om radikalisering og
ekstremisme blandt
borgere.

Sikre viden om signa-

ler og tendenser, som

er kendetegnende for

mulig radikalisering el-
ler ekstremisme.

Indsatsform/handling:

Tidlig indsats fra Gade-
plansteamet.

Vejledning og radgiv-
ning til ansatte med
borgerkontakt, samt til
borgere med relation til
radikaliserede unge el-
ler voksne.

Resultat/Effekt:

Sikre at ingen borgere
i Furesg Kommune
bliver radikaliseret el-
ler indgar i ekstremisti-
ske miljger.

Der skabes kendskab
til Ressourceteamet
og dets kompetencer
og muligheder.

De konkrete indsatser og aktiviteter, der indgar i kommunens arbejde med at forebygge radikalisering og

ekstremisme struktureres under de tre typer af indsatser fra forebyggelsestrekanten:

Forebyggende, Foregribende og Indgribende.
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For hver indsats skal det tydeliggeres hvad formalet og indholdet bestar af, hvem som er ansvarlig, samt
hvilke gvrige aktarer der indgar i indsatsen.

3.1.1. Forebyggende indsatser:

Den borgerrettede forebyggende indsats:

Det forebyggende arbejde skal rettes mod alle kommunens borgere. Det handler bl.a. om at udvikle den
enkeltes sociale og faglige kompetencer, deres kritiske sans, deres samfundsengagement og deres an-
svarsbevidsthed.

Indsatsen pa det forebyggende niveau lgftes primaert i daginstitutioner, fritids- og ungdomsklubber, skoler
og i regi af idraetsklubber og @vrige foreninger.

Allerede ivaerksatte foranstaltninger og specifikke tiltag skal videreudvikles og fastholdes, mens der skal
veere et yderligere fokus pa at understgtte den enkelte og dennes udvikling af selvstaendighed.

Ligeledes skal de unge i skole og fritidslivet opleve, at de er en aktiv del af de forskellige sociale feelles-
skaber i Furesg Kommune, som rummer mangfoldighed, gensidig tolerance og respekt for andres syns-
punkter.

Indholdet baseres pa udbredelse og understattelse af saerlige undervisningsforlgb og aktuelle debatfora
om demokrati, faellesskab og medborgerskab, pa kommunens folkeskoler.

Formalet med den ovenstaende indsats skal skabe forstaelse for hvordan propaganda og manipulation
opbygges, udbredes og fungerer, kildekritik, kritisk forstaelse af internettet m.v.

Ansvaret for udarbejdelse af forskellige aktuelle forlab vil ligger i ressourceteamet, og ved seaerlige tilrette-
lagte tema- og arbejdsmader med fokus pa den forebyggende indsats.

3.1.2. Foregribende indsatser:

Den foregribende indsats retter sig mod specifikke grupper og individer, som er sarbare over for radikali-
sering og i risiko for rekruttering til ekstremistiske miljger. Det handler om at gribe ind, hvis en borger er
truet af radikalisering og reducere individuelle risikofaktorer og bekymringer.

Formalet er bl.a. at integrere borgeren i samfundet, hvilket skal ske gennem beskaeftigelsesrettede- og
aktuelle uddannelsestilbud, for at undga at borgeren bliver isoleret i et yderligtgaende og ekstremistisk
miljg. SIRI papeger, at uddannelse og beskaeftigelse er et steerkt middel, i forhold til at forhindre saerlige
udsatte borgere radikaliseres.

Pa det foregribende niveau arbejdes der altsa med at fremme medborgerskabsfglelsen og pa sigt at inklu-
dere radikaliseringstruede borgere i positive sociale feellesskaber.

Der arbejdes desuden malrettet med aktiviteter og indsatser, der skal styrke sociale kompetencer og rela-
tioner:

+ At give mentorstgatte til borgere, der befinder sig i en radikaliseringsproces
* At have lokalt ops@gende arbejde, der er malrettet borgere med risikoadfaerd
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» At styrke radgivningen om radikalisering til alle ansatte med borgerkontakt pa barne- og ungeomradet,
samt det socialfaglige omrade. Saledes styrkes ogsa handteringen af sager pa omradet

* Atyde seerlig tilrettelagt vejledning og radgivning til foraeldre, sgskende og andre pargrende i at hand-
tere konkrete unge, der udviser tegn pa radikalisering

* At give malrettet beskaeftigelses- og uddannelsesmeessige tilbud, i form af fritid- og studiejob, samt
ordinzert arbejde

* At have en foregribende antiradikaliserings indsats i samarbejde med kommuner i Region Hovedsta-
den

+ Atindgai et teet og forpligtende samarbejde med eksterne samarbejdspartnere om radgivning og vej-
ledning ift. spgrgsmal/fglelser, nar unge er involveret i radikaliserede eller ekstremistiske miljger

3.1.3. Indgribende indsatser:

Nar det handler om det indgribende niveau, er det hovedsageligt et anliggende for politiet eller PET, da
det handler om at efterforske og forhindre kriminelle handlinger.

Furesg Kommune vil pa dette niveau bidrage med en resocialiserende indsats overfor, borgere, der har
en radikaliserede adfeerd, og som gnsker at samarbejde med de kommunale myndigheder. Denne ind-
sats vil ske i samspil med kommunens samarbejdspartnere, og kun nar politiet vurderer det hensigtsmaes-
sigt.

3.2. Kommunikation:

Der udarbejdes en handleguide til fagpersoner, som kommunikeres pa Furesg Kommunes intranet.

Pa Furesg Kommunes hjemmeside, under SSP, kan man finde aktuel kontaktinformation. Der gennemfg-
res desuden en saerlig informationsindsats til borgere i Furesg Kommune om den forbyggende indsats
vedr. radikalisering og ekstremisme via Furesg Kommunes hjemmeside.

Pressehandtering varetages af ledelsen i Jobcenter Furesg.
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Mgader og generelle aktiviteter findes allerede i det eksisterende budget. Eventuelle specifikke og
mere konkrete tiltag eller andre foranstaltninger, sasom beskeeftigelsesfremmende tiltag, uddannelse
og mentorstette sgges i forhold til den enkeltes sag.
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